


DESAFIOS DA  
PNEERQ



Percentual da população de 15 a 17 anos de idade que 
frequentava o Ensino Médio ou havia concluído a Educação 

Básica, por raça/cor 
Brasil (2012-2021)

Desigualdade de acesso de estudantes que se 
autodeclararam pretas(os) ou pardas(os) no EM

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad/IBGE (2013-2015) e Pnad-c/IBGE (2016-2019). 

Negros(as)

Brancos(as)



Desigualdades de aprendizagem - BRASIL



Equidade no centro da agenda –
por quais razões?

1
Onde a desigualdade de aprendizagem é menor, a evolução 
da aprendizagem é maior e mais sustentada. Não há 
qualidade sem equidade.

Quanto mais investimos nos estudantes mais 
vulneráveis, maior o impacto no avanço da 
aprendizagem.

Em municípios brasileiros onde o hiato racial é 
maior, quanto mais desigualdade de 
aprendizagem, menor a renda média.

2

3

Fonte: OCDE, 2023. PISA 2022 Results, Volume I: The State of Learning and Equity in Education . OECD Publ ishing.

Jackson, C. K.; Johnson, R. C.; Persico, C. The Effects of School Spending on Educational and Economic Outcomes: Evidence 
from School Finance Reforms. Quarterly Journal of Economics, 2016.

Estudo em desenvolvimento do Cedeplar/UFMG, em parceria com a SECADI/MEC.



Política Nacional de Equidade, 
Educação para as Relações 
Étnico-Raciais e Educação 
Escolar Quilombola 

PNEERQ



Objetivos da PNEERQ MINISTÉRIO DA
EDUCAÇÃO

I - Estruturar um sistema de metas e monitoramento e assegurar a implementação da
Lei n˚10.639/2003, modificada pela Lei n˚ 11.645/2008;

II – Formar profissionais da educação para gestão e docência para Educação para
Relações Étnico-Raciais - ERER e Educação Escolar Quilombola - EEQ;

III – Prevenir e dar respostas a práticas racistas na Educação Básica;

IV – Induzir a construção de capacidades institucionais para a condução das políticas
de Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola nos entes federados;

V – Reconhecer avanços institucionais antirracistas;

VI – Superar a desigualdade étnico-racial presente na educação brasileira,
assegurando o direito à educação de qualidade a todas as crianças, jovens e adultos;

VII – Consolidar a modalidade Educação Escolar Quilombola.



Como o Brasil tem avançado nos últimos anos?

MACRO

MICRO

Início do funcionamento da Complementação-VAAR (indução à equidade)1
Portaria MEC nº 470, de 14 de maio de 2024, que institui a PNEERQ

Criação de rede de agentes de governança territorial

Diagnóstico de Equidade – monitoramento e avaliação racializados

PDDE Equidade – ERER / EEQ

Programas de formação de profissionais da educação

2
3
4
5
6
7 Apoio a implementação de Pedagogias Culturalmente 

Relevantes, tais como a Escola Nacional de Hip Hop



Percentual de preenchimento do item raça-cor 
Comparando 2024 e 2025 Escolas estaduais e municipais

Destaques 
especialmente 

positivos de TO e 
GO

PA, MT, PI, RN, RS, 
SP, MA, RJ, AC e DF 

estão abaixo da 
marca nacional

TO, GO, RO, PR, 
ES e MG estão 
acima de 95%

De 2024 para 2025, o 
preenchimento do item 

raça/cor aumentou passando 
de 83,5% para 90,01%



2.
Diagnóstico e 

Monitoramento da 
Implementação da 
Lei n˚10.639/2003

3.
Formação dos(as) 

profissionais da 
educação

6.
Afirmação das 

trajetórias 
negras e 

quilombolas

7. 
Difusão de 
Saberes

Eixos da PNEERQ

4.
Material 

Didático e  
Literário

1.
Coordenação 

Federativa

5.
Protocolos de 

prevenção, 
identificação e 
respostas ao  
racismo na 
educação



1.533 Bolsistas
R$ 1.200/mês, Resolução 
nº 18/2024

Rede de partilha de 
experiências

Selo Petronilha Beatriz 
Gonçalves e Silva 

Ação Focalizada -
PNEERQ



2.
Diagnóstico e 

Monitoramento da 
Implementação da 
Lei n˚ 10.639/2003

3.
Formação dos(as) 

profissionais da 
educação

7. 
de Saberes

Adesão à PNEERQ

.
Governança para 

arranjo universalista 
e focalizado

5.
Protocolos de 

prevenção, 
identificação e 
respostas ao  
racismo na 
educação

Secretarias Estaduais de Educação Secretarias Municipais de Educação

5.431 redes municipais Brasil aderiram (97,5% de adesão)

27 estaduais (100% de adesão)

Redes que aderiram 

Redes que não aderiram 



Conselho Nacional de Participação e Controle Social PNEERQ
Conselhos Estaduais de Participação e Controle Social PNEERQ

PNGTAQ

Executivo

Conselhos estaduais 
e municipais de 

educação

Escolas

Secretarias de 
Educação

CADARA

Consultivo/
normativo

Câmara Bipartite de 
Gestão e 

Monitoramento:
Estadual/Undime

Câmara Tripartite de 
Gestão e Monitoramento:

MEC/Consed
/Undime

Judiciário/
ControleComunidade escolar e sociedade civil

Eixo 1: Governança PNEERQ

SINAPIR

Conselhos estaduais 
e municipais de 

igualdade racial ou 
de EEQ

CONEEQ

UNCME/
FONCEDE

FUNDAÇÃO 
PALMARESCNE

Executivo Judiciário/Controle

COPEDUC

Consultiva

CNJ/
Ministério 
Público/

TCU



53 Coordenadores

647 Agentes de Governança 
Regional

58 Articuladores de 
formação

780 Agentes de Formação
Local

1.533 Bolsistas
R$ 1.200/mês
Resolução nº 18/2024

Eixo 1: Governança

Agente de 
Formação 

Local

Governança 
Executiva da 

PNEERQ

Coordenação 
PNEERQ

Articulador/a 
de Formação

Agentes de 
Governança 

Regional



PDDE EQUIDADE - PROGRAMAS

PDDE Água, Esgotamento 
Sanitário e Infraestrutura das 

Escolas do Campo, Indígenas e 
Quilombolas

PDDE DIVERSIDADES 

10 Subprogramas

Programa Sala de Recursos 
Multifuncionais

PDDE SRM

• Educação Especial
• Educação Bilíngue de Surdos
• Educação de Jovens e Adultos
• Educação do Campo
• Educação Escolar Indígena
• Escolas Sustentáveis
• Educação para as Juventude
• Educação em Direitos Humanos

• Educação Escolar Quilombola
• Educação para as Relações Étnico-Raciais

Acesse os Guias específicos: Documentos — Ministério da Educação

https://www.gov.br/mec/pt-br/pdde/pdde-equidade/documentos
https://www.gov.br/mec/pt-br/pdde/pdde-equidade/documentos
https://www.gov.br/mec/pt-br/pdde/pdde-equidade/documentos


PDDE Equidade – ERER/EEQ

R$ 115,2 milhões para mais de 16 mil escolas 
em todas as regiões do País, entre 2025 e 2026.

Mais informações:
- Escolas Elegíveis
- Prazo de adesão e pagamento
- Guia PDDE ERER / EEQ



Desde 2020, o Brasil também 
colocou equidade no centro das 
atenções – algo sem precedentes

Novo FUNDEB – Emenda Constitucional 
108/2020
➢ Aprovado com 99% dos votos na Câmara dos Deputados e 

unanimidade no Senado Federal

➢ Uma das principais inovações: mais recursos do Governo 
Federal para quem avança na aprendizagem e no 
atendimento, reduzindo desigualdades.

➢ Essa é a Complementação-VAAR, que chegou a R$ 7,5 bilhões em 2026. 
Só quem reduz a desigualdade racial e econômica e a aprendizagem 
pode receber.



Valor médio recebido de VAAR 
por município beneficiado 
de cada UF em 2026

 -

 1.000.000,00

 2.000.000,00

 3.000.000,00

 4.000.000,00

 5.000.000,00

 6.000.000,00

PA CE MA PE BA AC SP MT RR RO PB RS TO

Valor médio nacional em 
2026:

R$ 1.769.738,87

Fonte: FNDE/MEC. Elaboração: SECADI/MEC.



10%

7%

34%

2%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Cond. I - Seleção por critérios
técnicos do cargo de diretor escolar

Cond. II - Participação (>80%) no
Sistema de Avaliação da Educação…

Cond. III - Redução de desigualdades
raciais e socioeconômicas de…

Cond. IV - Regulamentação do ICMS
Educacional no estado

Cond. V - Referenciais curriculares
alinhados à Base Nacional Comum…

Maior desafio para obter a 
Complementação-VAAR: condicionalidade III

Fonte: INEP/MEC. Elaboração: SECADI/MEC.



DEVOLUTIVAS DE EQUIDADE 
RACIAL

Acesso livre pelo Aqui Tem MEC 
para todos os municípios do Brasil

✓Diagnóstico personalizado da 
Complementação-VAAR;

✓Dados específicos de cada 
município sobre indicadores 
de equidade;

✓ + 30 recomendações de 
gestão, do pedagógico ao 
financeiro.



Mais informações:

www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/selo-petronilha

www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/catalogo-iniciativas-ED.pdf

o Selo Petronilha 2025 foi concedido a 436 secretarias 
de educação — sendo 428 municipais e 8 estaduais —
que demonstraram compromisso efetivo com a 
implementação de políticas educacionais voltadas à 
equidade racial e quilombola;

o Dentre essas redes, 20 secretarias foram 
selecionadas para receber destaque nacional por 
suas práticas estruturantes e inspiradoras. Essas 20 
receberão um aporte de 200 mil reais, recursos esses 
que deverão ser destinados ao fortalecimento de suas 
ações;

http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/selo-petronilha
http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/selo-petronilha
http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/selo-petronilha
http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/selo-petronilha
http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/selo-petronilha
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/catalogo-iniciativas-ED.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/catalogo-iniciativas-ED.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/catalogo-iniciativas-ED.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/catalogo-iniciativas-ED.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/catalogo-iniciativas-ED.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/catalogo-iniciativas-ED.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/catalogo-iniciativas-ED.pdf


NOVO PACOTE DE APOIO TÉCNICO: 
GESTÃO EDUCACIONAL PARA A 
EQUIDADE

Referenciais, cadernos, guia e protocolos para apoiar as gestões 
municipais a tomar decisões cotidianas que promovam a equidade.

ACESSO PELO QR CODE



Diagnóstico e Monitoramento da 
Implementação da Lei n˚ 10.639/03

Referenciais de implementação

Painel de monitoramento, microdados do Diagnóstico 
Equidade

98% das redes
preencheram! Em 2024

60,4 % em 2026 (prazo 30/03)

www.gov.br/mec/pt-br/pneerq

✓ Painel de Monitoramento Diagnóstico Equidade
✓ Microdados Diagnóstico Equidade
✓ Principais dados de desigualdade, por rede de ensino
✓ Este diagnóstico será realizado a cada dois anos

Disponível no site PNEERQ

http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq


https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/diagnostico-de-equidade-na-educacao

O MEC divulgou em nov/24 um painel com os resultados do Diagnóstico Equidade sobre a 
implementação da Lei 10.639/03. Os dados são organizados nas seguintes temáticas: 

1. Índice Geral ERER e EEQ; 2. Institucionalização ERER e EEQ, 3. Formação ERER e EEQ, 4. Gestão 
ERER e EEQ, 5. Material Didático ERER e EEQ, 6. Financiamento ERER, 7. Avaliação e 
Monitoramento ERER. As informações podem ser filtradas por região, estado e tipo de rede.

Essas perguntas são um guia para a construção do Plano de Ação das Secretarias de 
Educação. 

Dados de desigualdades raciais para todos 
os estados:
• Predominância de raça/cor nas escolas
• Matrículas e escolas em áreas 

quilombolas
• Comparativo das escolas
• Representação nos Conselhos de 

Educação
• Proficiência dos alunos
• Comparativo da proficiência em Língua 

Portuguesa
• Comparativo da proficiência em 

Matemática
• Perspectiva de futuro dos estudantes
• Vulnerabilidade em ambiente escolar

Painel Diagnóstico Equidade

Painel Monitoramento

O objetivo é contribuir para a 
construção de uma educação 
antirracista, servindo como 
ferramenta para a reflexão e 
para a ação do Estado e da 
sociedade.



Diagnóstico Equidade 2026
Quem preenche

Secretários e Secretárias de Educação

Todas as redes municipais e estaduais

Como preencher (SIMEC)

1

Acesse o SIMEC com login institucional 18/05

2Selecione o módulo PNEERQ
3

Preencha os eixos de avaliação

Salve e envie dentro do prazo 18/06

Painel do Diagnóstico

4

Visualize índices de ERER e EEQ por 

estado e município. Dados de 2024 

disponíveis para consulta.

Diagnóstico Equidade PNEERQ 2026

https://simec.mec.gov.br/pneerq/pneerq.php?modulo=inicio&acao=C

https://simec.mec.gov.br/pneerq/pneerq.php?modulo=inicio&acao=C


O que as secretarias de educação estão fazendo

Governança institucional

• Núcleo especializado em 
equidade/ERER/EEQ

• Guias e referenciais

• Gratificação para professores com 

formação ERER
• Parcerias com NEABIs, 

universidades e IFs

Dados e monitoramento

• Indicadores raciais e 
aprendizagem por raça/cor

• Metas de redução das 
desigualdades raciais

• Estudos quali-quanti sobre 
desigualdades

Ações afirmativas

• Campanha de autodeclaração 
racial

• Prioridade de matrícula para PPI, 
quilombolas e vulneráveis no 
tempo integral

• Seleção com ação afirmativa para 
profissionais PPI

Formação continuada (mín. 30h)

• Itinerários ERER (transdisciplinares e 
por componente)

• Gestão antirracista e vieses 
inconscientes

• EEQ (Res. CNE 08/2012)
• Técnicos do censo sobre coleta de 

dados raciais

Currículo e PPP

• Revisão de PPPs para Leis 
10.639/2003 e 11.645/2008

• ERER no Diário de Classe Digital

• Protocolos de prevenção ao 
racismo escolar

Materiais didáticos

• Obras afro-brasileiras/indígenas 
infantojuvenis

• Brinquedos, jogos e filmes com 
representatividade

• Revisão crítica de materiais 
(combate a estereótipos)

Financiamento e PDDE

• PDDE local maior para escolas 
vulneráveis

• Implementação de ações com o  
PDDE Equidade ERER/EEQ (R$ 115 
mi 2025–2026) e PDDE Água e 
Campo para escolas quilombolas

Infraestrutura e transporte

• Obras prioritárias em territórios 
quilombolas/indígenas

• Transporte para comunidades 
quilombolas e indígenas

• Cardápios culturais e merendeiras 
quilombolas

Gestão escolar

• Metas de equidade nos PPPs das 
escolas

• Uso de dados raciais no 
planejamento pedagógico

• Busca ativa em territórios com 
maior evasão

Projetos e práticas pedagógicas

• Projetos transversais sobre 
identidades étnico-raciais

• Feiras, mostras culturais e visitas 
pedagógicas

• Ritos de compartilhamento de 
práticas antirracistas

Articulação e controle social

• Articulação com conselhos, MP e 
movimentos negro/quilombola

• Comunidades quilombolas na 
elaboração de protocolos

O QUE AS REDES DE EDUCAÇÃO ESTÃO FAZENDO?



✓ Mais de 235 mil vagas de formação continuada em 
equidade racial em todo o território nacional entre 2023 e 
2026.

✓ 145 mil profissionais da educação já matriculados nas 
formações do MEC e Instituições parceiras entre 2023 e 
2025.

✓ Nova formação em cascata com foco nos municípios que 
não alcançaram o VAAR: 
“Práticas de Equidade Racial”

Eixo 3: Formação para profissionais da educação



Eixo 3: Outras ações formativas remotas

#MECAoVivo | A PNEERQ e a Aplicabilidade das Legislações Sobre ERER e EEQ

Como refletir sobre equidade na atuação da minha secretaria? - YouTube

#MECAoVivo | PNEERQ e regime de colaboração

#MECAoVivo | Apresentação da Política Nacional de Equidade

Diálogos sobre Deficiência, Raça e Comunidades Quilombolas - YouTube

2025: Promovendo Equidade Racial: orientações de uso do PDDE Equidade

PDDE ERER/EEQ 2026: Adesão Aberta e Novidades do Guia

Apresentação PDDE ERER/EEQ: Guia de orientação, experiências exitosas e reflexões

2 Anos da PNEERQ - Lançamentos do mês de maio

Apresentação PDDE ERER/EEQ: Guia de orientação, experiências exitosas e reflexões

https://www.youtube.com/watch?v=-NmSisfB1JY
https://www.youtube.com/watch?v=1xmKQArR1us
https://www.youtube.com/watch?v=1xmKQArR1us
https://www.youtube.com/watch?v=1xmKQArR1us
https://www.youtube.com/watch?v=SOrLGgCCQU4
https://www.youtube.com/watch?v=-4Mc8QvcxEk
https://www.youtube.com/watch?v=2RW_mbcEWf4
https://www.youtube.com/watch?v=2RW_mbcEWf4
https://www.youtube.com/watch?v=2RW_mbcEWf4
https://www.youtube.com/watch?v=oyyFzlLoetE&t=4482s
https://www.youtube.com/watch?v=MINzE3vtUk8&t=1624s
https://www.youtube.com/watch?v=onV_tgghU50&t=2669s
https://www.youtube.com/watch?v=onV_tgghU50&t=2669s
https://www.youtube.com/watch?v=onV_tgghU50&t=2669s


✔Comissão de Avaliação de 
material didático, paradidático, 
literário e instrucional - SECADI e 
Comissões- Portaria MEC nº 37, de 
14 junho de 2024 

✔Avaliadores PNLD - 2024 - com 
maior diversidade étnico-racial e 
letramento

✔Edital 2026 PNLD Literário 
Equidade - elaboração 
SECADI/SEB/FNDE

✔ Distribuição de Cadernos 
Pedagógicos (2025/2026) 

✔ Guia e informativo para 
implementação de 
orientações didáticas 
sobre as DCNEEQ: 
Aquilombola Brasil 

Distribuição de 
cadernos pedagógicos Diretrizes 

literárias







EDUCAÇÃO INFANTIL

ANOS INICIAIS

ANOS FINAIS

ENSINO MÉDIO

EDUCAÇÃO SUPERIOR

● Exemplos de situações de racismo considerando a etapa
● Abordagens personalizadas
● Detalhamentos específicos nos fluxos de resposta

Protocolos para Educação Básica e 
Educação Superior



2. Construção de campus quilombola no
Vale do Jequitinhonha e no quilombo Kalunga

1. Programa Prof. Luiz Alberto Gonçalves de formação
em Políticas Educacionais para Equidade Racial –
AFROEXT - UFESBA

3. Apoio à Pedagogia e Epistemologia dos Blocos Afro –
UFESBA e UFRB



1. Educação Antirracista em Diálogo
Acessar no Youtube/MEC

2. Enciclopédia de Autorias Negros

3. Formação e Qualificação profissional para pessoas de

comunidades quilombolas (2024 – 2025) - UFRB





Produção Editorial

Documentário da Petronilha by
Lentes Malungas

Apoiar a implementação Casa 
Museu Petronilha Beatriz/POA



A AGENDA DE PRÓXIMOS PASSOS

A resposta do Estado brasileiro às desigualdades 

raciais na aprendizagem precisa contemplar uma 

mudança no padrão de tomada de decisão. 

Precisamos do princípio de equidade aplicado em 

cada escolha da gestão educacional:

✓ Nas Prefeituras e nas Secretarias de Educação;

✓ Nas gestões escolares;

✓ Nas salas de aula.
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