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O Projeto SETA, Sistema de Educação por uma Transformação Antirracista, é uma alian-
ça formada por organizações da sociedade civil, como ActionAid, Coordenação Nacio-
nal de Articulação das Comunidades Negras Rurais Quilombolas (CONAQ), Geledés 
Instituto da Mulher Negra, Ação Educativa, Campanha Nacional pelo Direito à Educação, 
UNEafro Brasil e Makira-E’ta.

Trabalhamos para contribuir com a efetivação das Leis nº 10.639/2003, que alterou 
a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), e nº 11.645/2008, que am-
pliou essa legislação. Ambas integram o marco legal da Educação para as Relações 
Étnico-Raciais no Brasil. Sabe o que essas leis estabelecem? Que o ensino de História e 
Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos Indígenas é obrigatório nos currículos das 
escolas públicas e privadas do país.

Também atuamos em defesa das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Es-
colar Indígena (EEI) e para a Educação Escolar Quilombola (EEQ), que orientam a oferta 
de uma educação contextualizada, que respeite as línguas, os modos de vida, os conhe-
cimentos, as culturas e as realidades socioterritoriais desses povos e comunidades.

Embora já existam experiências importantes de implementação dessas políticas em di-
ferentes escolas, muitas ainda são iniciativas isoladas, e não uma prática sistemática 
em toda a rede de ensino.

Nosso objetivo é contribuir para que as leis e diretrizes sejam efetivamente implementa-
das nas redes de ensino, fortalecendo a transformação dos currículos e das práticas em 
sala de aula para que a educação antirracista faça parte do cotidiano escolar.

O QUE É O 

PROJETO SETA?



Já é lei, sabia?
Nós fomos para as ruas, conversamos com as pessoas e a mensagem que 
ecoou foi que essa transformação na educação não pode ser responsabili-
dade apenas do governo ou das escolas. Ela precisa ser construída por todos 
nós, cidadãos e cidadãs que defendem o cumprimento das leis brasileiras. 
Por isso, você é parte fundamental dessa transformação!
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O racismo é reconhecido como um problema do país, mas poucas pessoas identifi -
cam suas manifestações nas próprias atitudes. Como podemos enfrentar um proble-
ma que reconhecemos na sociedade, mas temos difi culdade de reconhecer em nós 
mesmos?

A educação antirracista tem um papel fundamental nesse processo. Ela contribui 
para ampliar a compreensão sobre como o racismo se manifesta nas relações sociais, 
nas instituições e nas práticas cotidianas, criando ferramentas para identifi car, ques-
tionar e enfrentar o racismo.

POR QUE A 

EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA 

É TÃO IMPORTANTE?

Segundo a pesquisa Percepções sobre o Racismo no Brasil, realizada em 2023 pelo 
Projeto SETA e pelo Instituto de Referência Negra Peregum, com execução do IPEC:

APENAS 11% 

ADMITEM TER 

ATITUDES RACISTAS

81% DOS BRASILEIROS 

RECONHECEM QUE O BRASIL 

É UM PAÍS RACISTA

Percepções Sobre 
o Racismo no Brasil
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COMO PODEMOS 

FAZER PARTE

DESSA TRANSFORMAÇÃO NA 

EDUCAÇÃO BRASILEIRA?

A mudança na educação é como um rio que precisa da 
força dos afluentes para chegar ao mar. Cada um de nós 
é um afluente, que cria uma correnteza poderosa que vai 
percorrer todo o Brasil. Descubra a seguir o seu papel para 
garantir esse fluxo contínuo de transformação!
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1. Gestores Públicos e Secretarias de Educação: 
Garantir a implementação da lei!

Planejamento e orçamento prioritário: garanta que haja estrutura 
para assegurar recursos fi nanceiros para a implementação das leis 
10.639/2003 e 11.645/2008, sendo assim, para a formação continua-
da de profi ssionais de educação, elaboração de materiais pedagógicos 
de qualidade, entre outros

 Comunicação informativa e pedagógica: use a comunicação institu-
cional para apoiar publicamente a implementação da Educação para 
as Relações Étnico-Raciais (ERER)

Monitorar as desigualdades raciais na educação: acompanhar dados 
de aprendizagem, distorção idade-série, acesso e conclusão por raça 
e cor, entre outros

2. Gestores Escolares e Educadores - Implementação na 
sala de aula!

Qualifi cação Contínua: busque formação constante para inserir, 
com segurança e propriedade, os conteúdos de história e cultura 
africana, afro-brasileira e indígena no cotidiano da escola

 Ambientes Seguros: desenvolva espaços acolhedores e estimulantes 
onde todas as crianças, sem exceção, se sintam vistas e valorizadas

 Materiais Inclusivos: utilize recursos didáticos que celebrem a diver-
sidade e evitem estereótipos

3. Pesquisadores e Educadores em Formação -  
Questionar e ampliar  o Caminho!

 Formação Crítica: coloque em xeque as bases e ementas dos cursos 
de formação. Onde estão as pautas e referências antirracistas no seu 
currículo?

 Dados Acessíveis: produza pesquisas e análises de impacto sobre a 
educação antirracista e as disponibilize de forma acessível para que 
toda a sociedade possa usá-las

 Comunicação Simples: transforme o conhecimento acadêmico em in-
formação acessível, engajando o cidadão comum
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4. Estudantes -  Ser o motor da mudança!

Participe Ativamente: envolva-se em debates, grêmios e atividades 
sobre educação antirracista

Questionamento Necessário: fi que de olho e questione as práticas ra-
cistas sempre que as identifi car na escola

Multiplique o Conhecimento: leve esse aprendizado para sua família e 
comunidade, transformando o conhecimento em ação

5. Influenciadores, Comunicadores e Jornalistas - 
Amplifi car a mensagem!

Dê Visibilidade: use sua plataforma e seu alcance para destacar e for-
talecer as pautas de educação antirracista

Engajamento Positivo: fortaleça narrativas que inspirem e engajem 
seu público nas redes sociais e mídias tradicionais

6. Famílias e Sociedade - A voz da cobrança e do apoio!

 Reconheça a Importância: entenda que a educação antirracista é fun-
damental para o futuro justo que queremos para o nosso país, que for-
talece a cultura, a ciência, a economia e o desenvolvimento do Brasil 
de uma forma muito mais justa e democrática

 Cobre do Poder Público: exija a implementação efetiva e integral das 
leis 10.639/03 e 11.645/08

 Apoie Iniciativas: incentive e participe das ações escolares, comunitá-
rias e culturais que celebram a diversidade

7. Outras Organizações da Sociedade Civil - Rede de 
força coletiva!

 Ações em Parceria: desenvolva campanhas e ações conjuntas para 
ampliar a sensibilização, a informação e o engajamento da popula-
ção em torno da implementação efetiva das Leis nº 10.639/2003 e 
nº 11.645/2008 e de seus impactos
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 Conhecimento Compartilhado: produção e disseminação de pes-
quisas que fundamentem a importância das Leis 10.639/2003 e  
11.645/2008

 Promova Diálogos: abra e sustente debates sobre o tema em dife-
rentes espaços, mantendo a conversa viva na sociedade.

8. Investimento Social Privado - Investir no futuro do 
Brasil!

 Apoio a Projetos Estruturais: fi nancie projetos de longo prazo fo-
cados na formação de educadores, realização de pesquisas e na 
produção de materiais didáticos antirracistas e inclusivos

 Alocação de Recursos para comunicação: direcione investimentos 
para o desenvolvimento em campanhas e comunicação estratégi-
ca que fortaleçam a visibilidade e a urgência da educação para as 
relações étnico-raciais

 Parcerias de Impacto: use sua estrutura de comunicação e logísti-
ca (redes sociais, eventos, infraestrutura) para dar suporte e capila-
ridade às ações como essa!
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Assine o 
boletim do 

Projeto SETA

Confi ra todos 
os materiais da 

campanha
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